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公益社団法人 日本雪氷学会 北海道支部 支部規程施行内規 

 
（名称）  
第 1 条 本支部は，公益社団法人日本雪氷学会北海道支部と称する．  
（事業）  
第 2 条 本支部は，公益社団法人日本雪氷学会定款第 3 条に定めたこの法人の目的達成に必要

な次の事項を行う．  
（１）雪氷及び寒冷に関する調査・研究．  
（２）雪氷及び寒冷に関する研究会、講演会、展示会などの開催．  
（３）支部会誌その他資料の刊行．  
（４）本部理事会が委嘱又は承認した事項．  
（５）その他この法人の目的達成に必要な事項．  

（会員）  
第 3 条 本支部の会員は，北海道に在住する公益社団法人日本雪氷学会の会員とする．また，

他支部に所属する会員であっても，本支部に所属することを希望する場合は，重複所属

することを妨げない．  
（役員）  
第 4 条 本支部に次の役員をおく．  
  支部長     1 名  
  副支部長    若干名  
  支部理事    若干名  
  支部監事    2 名  
（支部長の選出）  
第 5 条 支部長は，支部からの推薦に基づき，定款施行細則第 28 条により，定款第 20 条に定

める理事の中から理事会において選出する．  
（役員の選出）  
第 6 条 副支部長，支部理事および支部監事は支部総会において，支部会員の中から選任する． 
（役員の職務）  
第 7 条 支部長は本支部を代表しその会務を総理する．  
第 8 条 副支部長は支部長に事故ある場合，その職務を代行する．  
第 9 条 支部理事会は、支部長、副支部長、支部理事で構成され、支部会務執行に必要な協議、

支部事業の企画、会計ならびにその他の会務を行う．  
  ２ 支部理事会は、文書審議理事会をもって代えることができる．  
  ３ 支部理事会は支部長が招集し、議長は支部長とする．   
  ４ 支部理事会は、支部理事の 3 分の 2 以上の出席がなければ開会することができない．

但し、他の出席理事に表決を委任した者及び書面にて議決に参加した者は出席者とみな

す．  
  ５ 議事録は本規定第 14 条に定めるところによる．  
第 10 条 支部監事は支部の事業ならびに会計を監査する．  
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（役員の任期）  
第 11 条 支部長は本部理事会で決まり、任期を 2 年、再任は 1 回に限り可能とする．支部長を

除く役員の任期は 2 年とし、再任は 1 年単位で 2 年までとする．その他は定款第 24 条の

定めるところによる．  
（顧問、評議員）  
第 12 条 本支部に顧問および評議員を置くことができる．  
  ２ 顧問および評議員は支部理事会の議決を経て支部長がこれを委嘱する．顧問および評

議員は本支部の発展に寄与するものとする．  
  ３ 評議員および顧問の任期は 2 年とし、再任を妨げない．  
（総会）  
第 13 条 本支部は毎年 1 回定時総会を開くほか必要に応じ臨時総会を開く．  
  ２ 議長は出席者の互選とする．  
  ３ 総会においては下記事項の承認を受けなればならない．  
   （１）会務ならびに会計の報告  
   （２）新年度の事業計画  
   （３）役員の決定  
   （４）施行内規の変更  
   （５）その他重要な事項  
  ４ 議事録は本規定 14 条に定めるところによる．  
（議事録）  
第 14 条 支部理事会及び支部総会の議事録は議長が作成し、速やかに支部ホームページに掲

示し、支部会員の閲覧に供さなくてはならない．  
（資産及び会計）  
第 15 条 本支部の資産は次の通りとし、支部長がこれを管理する．  
 （１）本部からの交付金  
 （２）寄付金  
 （３）その他  

２ 本支部の会計年度は、毎年 4 月 1 日より翌年 3 月 31 日までとする．  
 
附 則  
本内規は平成 25 年 5 月 17 日より施行する．  
 
 
※ 公益社団法人への移行に伴い，従来の「日本雪氷学会北海道支部規程」は「公益社団法人  

日本雪氷学会支部規程」に統合されました．

http://www.seppyo.org/hokkaido/about/regulat ion 
この際，北海道支部では，上記第 2 条に基づき，支部の運営に必要な規程類として，  
「公益社団法人日本雪氷学会北海道支部  支部規程施行内規」を設けました．  


